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PROCESO

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

CIUDAD Y FECHA: ARMENIA - ABRIL 10 DE 2026
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

A continuacion, se relacionan capturas de pantalla de los siguientes documentos Programa de
formacién. Proyecto Formativo, Planeacién Pedagogica, Guia de aprendizaje e Instrumento de
evaluacion

ANEXOS:

Captura de pantalla, Proyecto formativo

version: 02
SeEraa Proce dimient

N o

1. informacién bisica del proyecto T I

Scewedsromaegn ] Cenvodecomercioy Turamo Ti.2 Regionat T Quindis
1.3 Nombre del proyecto: DESARROLLO DE SOFTWARE A LA MEDIDA PARA EL SECTOR EMPRESARIAL

2.4 Programa de Formacen =l | TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE

1.5 Tiempo estimado de 12
ejecucion del proyecto (meses):

1.6 Empresas o instituciones
que participan en su
formutacién o financiacién: (si
existe)

SENA - Servicio Nacional de Aprendizaje

D llo de Software;; 6n de Software; Sistemas de 6n;Bases de Dat¢ de de Software;Lenguajes de 6 6n; Desarrollo;

1.5 Nimero total de resultados 1.9 nimero de resutados| -
de aprendizaje del programa de 46 |de aprendizaje por tipo 39
ormacion: == i

2.5.2 Impacto
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Captura de pantalla, Planeacion Pedagogica

Desarotioy soluciones e sistemas contas ¥ 12 mayo:  industria ol sector productve.
para istracs 5
elacceso 2 maters s formacién
5aze de catos el zofware 3 desarrolar
Intertaz grafica del software
codigo del software
Manual de usuario del zoftwars desarrolado.
Anexos
AL L DU LT e —
Ei proyecto resushve una necesda el zactor productna?
€1 proyecto mejora el proceso/producte/ servicio exstente?
€1 proyecto involucrs of uso Ge nuevas técnicasy tecnologias 0€ PrOCESs:
—U%'ZJ'—;M oroductos inaes son susceptibles » protecsion o tral y/o cerechos S sutor?
oGuctos obtenidos en posicionados en i mer:
=
Aua
Identficar la dindmica organizacional del SENA y el rol de la Formacion
240201530-01 | b tesional Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.
Resolver procesos 16icos a fravés de Ia implementacion
ellenguaje
Caracterizar la informacién a recolectar de acuerdo
con ias necesidades del cliente.
- = e
a ta ientificaci i gel
negocio.
Identfficar situaciones problematicas asociadas a sus necesidades de contexto
240201528 01| 45 jcando procedimientos matemticos.
Describir a nivel basico, de forma oraly escrita en inglés personas, situaciones y
24020250 01} 5ares con sus v de vida.
[Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como
240201526 - 01 iy s
i factor de movilk ial y i6n vital con
i ia y a los derechos. en el trabajo.
ol sentido de la icacié de i6n social, cultural,
240201524 -01|1ap5ral y artistica.
—— Ios problemas s y de SST teni los planes y
porla yel
230101507 - 01 | Practicar habitos e 1a apii de nutricién e
higiene.
240201533 _ o1 |APTOPIAr el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segin el
1533 01| comportamiento emprendedor.
i i ge fas de la i ényia icacin (TIC),
220501046 - 01 (3% o
=% chente.
02|Pros! ias SQL en un Si Manes
"~ 92|de Bases de Datos segin requerimientos del cliente.
Plantear problemas aritméticos, geométricos y métricos de acuerdo con los
240201828 -2 contextos productivo y social.
Uevara iones de mejora relack con el i o de ¥ 5
24020250 - 02|basica en inglés, sobre si mismo, otras personas, su contexto inmediato asi como
de experiencias pasadas.
24020250 - 03| COmPrender 6n basica oral y escrita en inglés acerca de mo, de las
Foreonaaly s stllcontesto Tnediats G roakiarie proscnteale Filodad de vila
la base de
Contribuir con de la partir de idad humana
o r o 230201526 - 02| 55 estrategias para la transformacién de conflictos
Planeacion disefio y el motor de
base de datos Valorar ia ia laboral con base
. 210201501 -02 | e e chos humanos y fundamentales en el trabajo.
Decodificar mensajes comunicativos en siuaciones de la wda social y lsboral
240201824 - 92| cniendo en cuenta el contexto de fa comunicaci
Reportar les condiciones y actos que afecten (a proteccién del medio ambiente y la
220601501 - 02 |SST, idos en el contexto e y
social.
250101507 _ 03| mPlementar un plan de Eonomia y Pausas Activas segin las caracteritices de 1a
funcisn proguct
2 de acuerdo
240201533 - 02| on sus potencialidades, objetivos y el entomo.
u ientas TIC, los i manuales de
y
(01| RAP2. Crear componentes_front-end del software de
s i del
|Solucionar problemas del entorno productivo y social aplicando principios
240201528 03| S ottt
Poner en practica vocabulario bésico y expresiones comunes de su drea
24020250 - 04| ocupacional en contextos especilicos de su trabajo por medio del uso de frases
sencillas en forma oral y escrita
24020250 - 0| COMUnicarse de manera sencilla en inglés en forma oral y escrita con un visitante ©
colega en un contexto laboral cotidiano.
240201526 - 0a | POMOVEr el Uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de.
~93|sostenbiidad y sustentabikiad ética y normativa vigents
Ejecucion 210201501 - 03 |PATICIPAr en acciones solidarias teniendo en cuenta, el ejercicio de los derechos
et d humanos de los pueblos y de la naturaleza.
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Captura de pantalla Programa de formacién.
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LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
GESTION DE LA INFORMACION
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO

DE SOFTWARE

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacion
del Programa:

PROGRAMACION DE SOFTWARE .

1.2. Codigo 233104
Programa:
1.3. Version >

Programa:

1.4. Vigencia del

19/12/2022

Fecha inicio programa:

Programa: Fecha fin programa: El programa aun se encuentra vigente
1.5 Duracién e 1440 horas
maxima estimada S

del aprendizaje Etapa Productiva: 864 horas
(horas) e 2304 horas
U5 U E TITULADO

programa

1.7 Titulo o 5

certificado que TECNICO

obtendra

1.8 Justificacion

En el plano internacional, la industria del software ha experimentado un crecimiento acelerado en los ultimos
afios. A pesar de la disminucién temporal provocada por el brote de coronavirus (COVID-19) en 2020, el
mercado esta empezando a recuperar la trayectoria de crecimiento internacional en el futuro previsible. Como
motor creativo de esta industria en constante evolucién, el desarrollo de software juega un papel central; Las
empresas de tecnologia trabajan arduamente en el desarrollo de nuevos productos de software y en la mejora
de los actuales (Sujay Vailshery, 2022).

Segun los datos arrojados con respecto a un analisis realizado por el Banco Interamericano de Desarrollo
(BID), América Latina para el 2025 requerira cerca de 1,2 millones de programadores de software. No
obstante, en Colombia, a partir del 2022 el MIinTIC proyecta la necesidad de formar en el pais
aproximadamente 100 mil profesionales en esta area, con el objetivo de poder isfe alasr idades del
sector de la industria y el comercio (Portafolio, 2020).

En Colombia se ha venido presentando un crecimiento en la industria de Tl de aproximadamente el 12%
anual, de la misma manera la industria de servicios en cuanto a Tl ha presentado un crecimiento del 23%, pero
todo este crecimiento a demandado una mayor cantidad de recurso humano con capacidades en estas areas,
sin embargo se estima un déficit de talento humano de 55.217 y que va en crecimiento por lo que para el afio
2025 podriamos llegar a tener un déficit de 112.000 profesionales en estas areas (ELCOLOMBIANO-MINTIC,
2022).

El Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones - MinTIC, el Ministerio del Trabajo, el
Ministerio de Educaciéon Nacional - MEN, y el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, junto con la Mesa
Sectorial de Gestién de Tecnologia y Talento Digital realizaron un estudio relacionado con la medicién entre el
capital humano y las diversas ocupaciones en el sector, donde se identifican las necesidades con base al
talento humano solicitado en el sector productivo en Colombia. Dentro del estudio se especifica que la cantidad
de personas que forman parte del sector de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién son cerca de
274.386 especificando que el cargo con mayor demanda que puede incrementar el nivel de formacién en las
empresas es el de desarrollador de software teniendo lenguajes de programacién como una de las
competencias técnicas mas requeridas a nivel nacional (SENA, 2020).

27/01/23 11:55
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LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
GESTION DE LA INFORMACION
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO

DE SOFTWARE

Los diferentes sectores productivos de la economia colombiana se encuentran en la busqueda de personal con
las mejores capacidades laborales y profesionales, que cuenten con el dominio en la programacién de
software, para asi contribuir al desarrollo econémico, social y tecnolégico de su entorno y del pais. Segun, el
estudio sobre Caracterizacién de la Brecha de Talento Digital en Colombia elaborado por el Observatorio TI,
identificé que, para los empresarios, una de las competencias prioritarias es la programacién con un 14%, por
lo cual es importante acercar los curriculos a las necesidades vigentes del sector (SENA, 2020).

La industria de las Tecnologias de la Informacién (Tl) en su evolucién requiere de perfiles con conocimientos
para dirigir o participar en proyectos con tecnologias hibridas. Por lo tanto, el SENA crea el programa Técnico
en Programacion de Software para brindar al sector productivo la posibilidad de incorporar personal con alta
calidad humana, laboral y competencias en el desarrollo de software con tematicas relacionadas con los
fundamentos y lenguajes de programacién, codificacién de software, el cual pretende cubrir la demanda de
desarrolladores fortaleciendo el crecimiento empresarial, socio-econémico, cultural y tecnolégico del pais.

1.9 Sectores a los
que se asocia el
programa

Sector econémico: SERVICIOS

Sector clase mundial:

Sector locomotora:

2.0 Estrategia
metodoldgica

Centrada en la construccién de autonomia para garantizar la calidad de la formacién en el marco de la
formacién por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas activas que
estimulan el pensamiento para la resolucién de problemas simulados y reales; soportadas en el utilizacién de
las tecnologias de la informacién y la comunicacion, integradas, en ambientes abiertos y pluritecnolégicos,
que en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo
de las competencias.

Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexién del aprendiz sobre el que
hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacién activa de las cuatro fuentes de
informacién para la construccién de conocimiento:

-Elinstructor - Tutor

-El entorno

-Las TIC

-El trabajo colaborativo

2. PERFIL IDONEO DE EGRESO

2.1 PERFIL OCUPACIONAL

2.1.1 NOMBRE DE LA(s) OCUPACIONES QUE PODRA DESEMPENAR EL EGRESADO

Codigo del campo ocupacional Ocupacion

2331 ' Técnicos en Asistencia y Soporte de Tecnologias de la Informacion

2.1.2 PRINCIPALES PRODUCTOS DEL TRABAJO DEL EGRESADO

INFORME DE LOS REQUERIMIENTOS ASIGNADOS.
BASE DE DATOS DEL SOFTWARE A DESARROLLAR
INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE

CODIGO DEL SOFTWARE

MANUAL DE USUARIO DEL SOFTWARE DESARROLLADO

27/01/23 11:55
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Captura de pantalla Guia de aprendizaje.

SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en Programacion deSoftware
e Codigo del Programa de Formacion: 233104 Version 2

e Nombre del Proyecto: Desarrollo de Software a la medida para el sectorEmpresarial

* Fase del Proyecto: Planeacion

e Actividad de Proyecto: Interpretar informe técnico de disefio de lasolucién propuesta del
proyecto formativo.

e Competencia: [220501113]. Administrar base de datos de acuerdo con los estandares
requisitos técnicos.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: RAP1. Construir la base de datossegun
requerimientos del cliente.

e Duracion de la Guia: 48 Horas

2. PRESENTACION

Las Bases de datos son parte esencial de toda empresa debido a la necesidad de almacenar,
manejar y gestionar la informacion de forma agil, oportuna, veraz y confiable. En esta Guia, se
centralizan los conceptos basicos de “Bases de Datos”, conocer las funcionalidades de las
herramientas de gestion de bases de datos y la utilizacion del “Lenguaje de definicion de Datos
(DDL).

Se busca que el aprendiz identifique y comprenda la estructura de una base de datos, identificacion
de tablas, campos, llaves primarias, llaves foraneas, el disefio de un Modelo Entidad Relacion
realizando varios ejercicios practico. Asimismo, la instalacion y configuracionXAMPP (Servidor
Apache / MySQL)- Se proyectaran trabajos auténomo sistematico, organizado con el fin de
promover el aprendizaje colaborativo y el crecimiento integral del grupo.

GFPI-F-135 V04
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Temas:

* Generalidades de bases de datos: conceptos basicos y tendencias.

* Introduccion a bases de datos: Conceptos basicos de bases de datos, caracteristicas, de la
base de datos (disefio conceptual, légico y fisico).

« Bases de datos relacionales, NOT ONLY SQL, y NEW SQL

* Herramientas de gestion de bases de datos: Definicion, configuracion (MYSQL, ORACLE,
POSTGRESQL, MONGO DB, CASSANDRA, NEO4J)

1. Relacional 2. NO Relacional

MysaL

Voo 2> |

Microsoft

SQL Server

PostgreSQL g Access

* Tipos de almacenamiento de datos: Conceptos, cargas de trabajo transaccionales, cargas de
trabajo de datos analiticas.

redis

cassandm

£ |
D DB
. ynamo Co

uchbase

* Modelos de datos: Generalidades de los modelos de datos estructurados, semiestructurados y
desestructurados.

* Principios ACID: Conceptualizacion, integridad de los datos, transacciones que admiten la
semantica ACID.

* Interpretacion del disefio de bases de datos: Normalizacion, modelo relacional, entidades,
campos, llaves.

GFPI-F-135 V04
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Captura de pantalla, Instrumento de evaluacién
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
INSTRUMENTO DE EVALUACION

Regional: QUINDIO

Centro de formacién: COMERCIO Y TURISMO

Denominacién del Programa de Formacién: Técnico en Programacion de Software
Cédigo del Programa de Formacién: 233104

Version: 2

Nombre del Aprendiz:

No. de Documento: No. De Ficha:

Nombre del Instructor:

Competencia:
e Administrar base de datos de acuerdo con los estdndares y requisitos
técnicoResultado de Aprendizaje:

Resultado:
e Construir la base de datos segin requerimientos del cliente.
* Programar sentencias SQL en un Sistema Manejador de Bases de Datos segin
requerimientos del cliente

Actividad:
e Crea bases de datos teniendo en cuenta lenguaje de definicién de datos,
requerimientos del sistema y tecnologia seleccionada.
e Redliza operaciones sobre los objetos de la base de datos aplicando las
instrucciones SQL.

Evidencia:
e Conocimiento

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

En el desarrollo de este instrumento se valoraran las evidencias de desempefio y/o producto del proceso,
segun las técnicas y habilidades desarrolladas durante la formacién. Estas evidencias corresponden a las
actividades que se describen en la guia de aprendizaje, las cuales fueron socializadas y concertadas con el
instructor.
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1. ¢Qué es una base de datos?

2. ¢Cudles son los componentes de una base de datos y expliquelos?

3. Mediante la siguiente tabla sefiale cada parte de ella con los componentes

[ aticia | Nonire | Taoro | —_cind |
: 3

Juan 12345 19
» 2 Regina 67890 20

3 Daniel 36789 18

4. ;Cual es el objetivo de la base de datos?

5. ¢Cudles son los nombres que recibe cada elemento del diagrama entidad relacion?

NN

6. ¢Cudles son los pasos para la construccion de un MER?

7. ¢Cuales son los tipos de relacion entre entidades?

Cordialmente

Andids M bt Givaldo

ANDRES MAURICIO GOMEZ GIRALDO
Contratista

C.C. No. 9735119 de Armenia
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